BIRD Recruitment
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Solliciteren kun je leren
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Inleiding

Wat 1s BIRD Recruitment ?

En wat heb je daaraan?

BIRD

RECRUITMENT




Ken je jezelf goed (genoeg)?

Wees kritisch, stel jezelf (of mensen die jou heel goed kennen) vragen en
probeer die zo eerlijk mogelijk te beantwoorden:

» Wat zijn jouw drijfveren?

» Wat vind je leuk?

« Wat vind je absoluut niet leuk?

» Waar ben je goed in, vakinhoudelijk?

« Waar ben je absoluut niet goed in, of minder goed?
» Wat zijn jouw competenties? En wat niet?




Waar let je op in de vacature?
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»Netjes en duidelijk

» Lettertype en Lay-out

» Logisch of chronologisch

»Geen gaten/hiaten

»Correct en helder Nederlands

»Max twee pagina’s (starters één pag.)
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Wees persoonlijk

Niet het CV herhalen

Brief = wie je bent

CV = wat je kunt

Waarom wil je die baan?

Waarom moeten ze jou aannemen?
Wees orgineel



De voorbereiding
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De beoordeling begint al voor het gesprek
Niet alleen “ja” of “nee” antwoorden

De STAR methode

Praat nooit negatief over je vorige werkgever, leraar
of stageplek

Moneytalk
Vragen stellen
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Salaris (bruto-netto)

Vakantiegeld

Vakantiedagen (ADV?)

Pensioen

Dertiende maand/winstuitkering/bonus
Spaarloon

Overwerk

Doorgroeimogelijkheden

Andere extra’s (PV, sport, kortingsregelingen e.d.)



Tot slot
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