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WORKSHOP  “SOLLICITEREN  KUN  JE  LEREN”

BIRD Recruitment



Solliciteren kun je leren

� Inleiding

� Ken jezelf, wie ben jij?

� Waar let je op in de vacature

� Wat staat er in je Brief en CV?� Wat staat er in je Brief en CV?

� Je wordt uitgenodigd, wat nu?

� Wat kun je verwachten tijdens het sollicitatiegesprek?

� Het arbeidsvoorwaarden gesprek

� Vragen



Inleiding

Wat is BIRD Recruitment ?

En wat heb je daaraan?En wat heb je daaraan?



Ken je jezelf goed (genoeg)?

Wees kritisch, stel jezelf (of mensen die jou heel goed kennen) vragen en 
probeer die zo eerlijk mogelijk te beantwoorden:

• Wat zijn jouw drijfveren? 
• Wat vind je leuk?
• Wat vind je absoluut niet leuk?
• Waar ben je goed in, vakinhoudelijk?• Waar ben je goed in, vakinhoudelijk?
• Waar ben je absoluut niet goed in, of minder goed?
• Wat zijn jouw competenties? En wat niet?



Waar let je op in de vacature?

• Het Bedrijf
• De Baan en de Werkzaamheden
• Functie - eisen
• Competenties• Competenties

DOE ONDERZOEK!

•Website
•BIRD Recruitment
•Netwerk
•LinkedIn



Wat staat er in je CV?

�Netjes  en duidelijk
�Lettertype en Lay-out
�Logisch of chronologisch
�Geen gaten/hiaten
�Correct en helder Nederlands�Correct en helder Nederlands
�Max twee pagina’s (starters één pag.)



Wat staat er in je brief?

�Wees persoonlijk

�Niet het CV herhalen

�Brief = wíe je bent

�CV = wat je kunt�CV = wat je kunt

�Waarom wil je die baan?

�Waarom moeten ze jou aannemen?

�Wees orgineel



De voorbereiding

� Belangstelling tonen

� Wees jezelf

� Enthousiast en gemotiveerd

� Wees superschoon� Wees superschoon

� Wees vriendelijk

� Praatje maken

� Dé handdruk

� Oogcontact



Het gesprek zelf

� De beoordeling begint al vòòr het gesprek

� Niet alleen “ja” of “nee” antwoorden

� De STAR methode

� Praat nooit negatief over je vorige werkgever, leraar � Praat nooit negatief over je vorige werkgever, leraar 
of stageplek

� Moneytalk

� Vragen stellen



Het arbeidsvoorwaardengesprek

� Salaris (bruto-netto) 

� Vakantiegeld

� Vakantiedagen (ADV?)

� Pensioen

� Dertiende maand/winstuitkering/bonus

� Spaarloon

� Overwerk

� Doorgroeimogelijkheden

� Andere extra’s (PV, sport, kortingsregelingen e.d.)



Tot slot

Wij helpen je graag op weg:

www.birdengineering.nlwww.birdengineering.nl

010-4157822

contact@birdengineering.nl


